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ESTATUTOS ASOCIACION DE FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO (AFACAD UBB)

TITULO I. FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°:  En Concepcidn y Chilldn, a ... de ............ de ........ , se constituye una asociacién de
funcionarios/as regida por la ley N° 19.296, que se denominara ASOCIACION DE FUNCIONARIOS/AS
ACADEMICOS/AS Y ADMINISTRATIVOS/AS DE LA UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO, gue también podra
actuar bajo la denominacion “AFACAD UBB”, con domicilio en las comunas de Concepcidn y Chillan,
y que podra actuar en todo el territorio nacional, preferentemente, en las regiones de Bio-Bio y
Nuble.

Esta asociacion se regira por la mencionada ley y por los estatutos que se contienen en los articulos
siguiente.

ARTICULO 2°: La Asociacién tiene por objeto preferente:

a) Promover el mejoramiento econdmico de sus afiliados/as y de las condiciones de vida y de trabajo
de los/as mismos/as, en el marco que esta normativa permite;

b) Procurar el perfeccionamiento de sus asociados/as, en los aspectos material y espiritual, asi como
también la recreacion y esparcimiento de ellos/as y de sus grupos familiares;

c) Recabar informacién sobre la accidn de la Universidad del Bio-Bio, y de los planes, programas y
resoluciones relativos a sus funcionarios/as, analizarla y efectuar a la autoridad las propuestas que
se estimen oportunas y convenientes para sus asociados/as.

d) Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento de las normas del
Estatuto Administrativo, actualmente contenido en la ley N° 18.834, y demds que establezcan
derechos y obligaciones de los funcionarios/as, especialmente de las normas, politicas e
instrucciones fijadas por la propia Universidad del Bio-Bio;

e) Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre politicas y resoluciones relativas al personal, a la
carrera funcionaria, a la capacitacidon y a materias de interés general para la asociacién;

f) Representar a los/as funcionarios/as en los organismos y entidades en que la ley les concediere
participacidon. Podran, a solicitud del interesado/a, asumir la representacion de los/as asociados/as
para deducir, ante la Contraloria General de la Republica, el recurso de reclamacién establecido en
el articulo 160 del Estatuto Administrativo, contenido en la ley N° 18.834;

g) Realizar acciones de bienestar, de orientacion y de formacidn gremiales, de capacitacién o de otra
indole, dirigidas al perfeccionamiento funcionario y a la recreacidn, al mejoramiento social de sus
afiliados/as y de sus grupos familiares;
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h) Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados/as y a sus grupos familiares. Los asociados/as
podran otorgar también tal asistencia a los/as trabajadores/as pasivos/as que hubieren sido
miembros del respectivo servicio o institucidn, si asi lo solicitaren y, también, procurarles recreacién
y esparcimiento a tales pasivos/as y a sus grupos familiares;

i) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, sociedades, corporaciones,
fundaciones y otras entidades, y participar en ellos, a objeto de proveer a sus asociados/as y, en su
caso, a sus grupos familiares, servicios de asesoria técnica, de asesoria juridica, educacionales,
culturales, de promocidn, socioecondmicas y otros;

j) Constituir, concurrir a la constitucidén o asociarse a instituciones de caracter previsional o de salud,
cualquiera que sea su naturaleza juridica, y participar en ellas.

k) Establecer centrales de compra o economatos;

I) Desarrollar actividades econdmicas o financieras con la sola finalidad de obtener el financiamiento
complementario necesario para el cumplimiento de sus fines estatutarios; y

m) Generar, individualmente o en asociacion con otras entidades, mecanismos de compensacion
econdmica para los/as afiliados/as que cesen en sus funciones en la Universidad, como un fondo de
desahucio, y desarrollar todas las demas acciones necesarias para mejorar las prestaciones de
seguridad social de sus afiliados/as.

n) En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que no estuvieren
prohibidas por la ley.

Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial de las sefialadas en las letras a), b), g) y h),
podran celebrar convenios con instituciones privadas o publicas.

ARTICULO 3°:  Si se disolviere la asociacién sus fondos, bienes y Utiles pasaran a poder de la
asociacion de funcionarios/as que determine el Presidente de la Republica.

TITULO Il. DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 4°:  La asamblea constituye el rgano resolutivo superior de la asociacidn y la componen
la reunion de sus afiliados/as.

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias. Para sesionar serd necesario quorum
de la mayoria absoluta (50% mas 1 de los votos) de los/as socios/as en primera citacidn; en segunda
citacion se sesionara con el nimero de socios/as que asista. En todo caso debera dirigir el/la
Presidente/a, o su reemplazante designado de acuerdo al articulo 20. Los acuerdos de asamblea
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requeriran la aprobacion de la mayoria absoluta de los/as socios asistentes a la reunién. Todo lo
anterior sera sin perjuicio de los quorum especiales contemplados en otras normas.

Las asambleas podran desarrollarse en forma presencial o telematica, o en una combinacion de
ambas.

ARTICULO 59: Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se haran por medio de
correos electronicos dirigidos a las casillas que los/as asociados/as hayan designado en su
incorporacién a la asociacion con indicacion del dia, hora, materia a tratar y local de la reunion,
como, asimismo, si la convocatoria es en primera segunda citacion.

Sin perjuicio de lo anterior, podra utilizarse, en forma complementaria, cualquier otra forma de
comunicacién que se estime conveniente, en formato material o electrénico, como avisos en la
pagina web de la asociacidn, si la hubiere, mensajes en redes sociales, etc.

No se celebrara asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar directorio, sin
perjuicio de hacer la citacidn en la forma previamente sefnalada.

ARTICULO 62: La asamblea ordinaria se reunira, a lo menos, una vez al afio para estudiar y resolver
los asuntos que estime conveniente para la mejor marcha de la institucidn, dentro de los preceptos
legales vigentes. Las asambleas extraordinarias se celebrardn cuando existan circunstancias que asi
lo requieran.

ARTICULO 7°:  Tratdndose de asamblea para la reforma del estatuto, en la citacién a ella se daran
a conocer integramente las reformas que se propician, indicindose, ademads, que los/as
asociados/as pueden plantear otras.

La aprobacion de la reforma de los estatutos deberd acordarse por la mayoria absoluta de los/as
afiliados/as que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas, en votacion secreta y unipersonal,
ante ministro de fe.

ARTICULO 8°: La asociacién, en asamblea extraordinaria, citada para este sélo efecto, con tres dias
habiles de anticipacién a lo menos, podra decidir su participacién en la constitucién o afiliacion a
federaciones, confederaciones o centrales sindicales mediante votacidén secreta y en presencia de
un ministro de fe, con la aprobacién de la mayoria absoluta de los asociados que se encuentren al
dia en el pago de sus cuotas.
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TITULO Ill. DEL DIRECTORIO

ARTICULO 9°:  El directorio de la asociacién estard compuesto por el nimero de integrantes que
sefiale la ley vigente, de acuerdo a la cantidad de afiliados/as, y permaneceran dos afios en sus
cargos, pudiendo ser reelegidos/as.

ARTICULO 10°: Para ser candidato/a a director/a, el/la socio/a interesado/a debera hacer efectiva
su postulacién por escrito y en duplicado al/la secretario/a del Directorio, en el plazo que va entre
los 20y los 5 dias corridos anteriores a la fecha de la eleccion. En caso de no haber un/a secretario/a
en funciones, la presentacién se hard al/la presidente/a o, en ausencia de éste, al/la tesorero/a, y si
no hubiese ninguno de los anteriores, a cualquiera de los/as directores/as.

El/la director/a que recepcione las candidaturas estampara la fecha efectiva de recepcién de éstas
refrendandolas con su firma, entregandole la copia al/la interesado/a.

En todo caso, el/la secretario/a o quien haga sus veces debera comunicar, por escrito, a la jefatura
superior de la respectiva reparticion, la circunstancia de haberse presentado una candidatura
dentro de los dos dias habiles siguientes a su formalizacion. Ademas, dentro del mismo plazo,
debera remitir copia de esa comunicacién, por carta certificada, a la Inspeccion del Trabajo
respectiva.

En el caso en que la asociacion se encuentre sin directiva vigente, los/as socios/as designaran una
comisién electoral integrada por cinco (5) socios/as, quienes se encargaran de recepcionar las
candidaturas en los términos indicados en los incisos anteriores, como, asimismo, efectuar los
tramites que correspondan para la asistencia del ministro de fe en el acto eleccionario.

El/la encargado/a o la comision encargada de recepcionar las candidaturas certificara al ministro de
fe aquellas recepcionadas dentro del plazo.

Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran colocandolas en sitios visibles de la sede
social, sin perjuicio de que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad
para promover su postulacion.

En el evento de darse la situacidn prevista en el inciso tercero de este articulo, correspondera a la
comision electoral requerir la presencia de un ministro de fe, pudiendo ser para esos efectos, un
Notario publico, un Oficial del Registro Civil e Identificaciones, o un/a funcionario/a de la
Administracién del Estado que sea designado/a en calidad de tal por la Direccion del Trabajo, para
gue efectle las comunicaciones pertinentes.

La eleccion para la renovacién del directorio debera efectuarse entre los 15 y los 10 dias habiles
anteriores a la fecha de vencimiento del plazo de duracion del mandato de los/as directores/as en
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ejercicio. La fecha precisa se determinard por el directorio y deberd comunicarse a los/as
asociados/as en la forma prevista en el articulo 5.

La fecha especifica fijada para la votacidn se deberd comunicar a los/as asociados/as con, a lo
menos, 30 dias corridos de anticipacion a la misma.

ARTICULO 11°: Tendran derecho a voto para elegir al directorio todos los/as funcionarios/as que se
encontraren afiliados/as a la asociacién con una anticipacion de, a lo menos, noventa dias a la fecha
de la eleccion, y que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 27 de la ley N° 19.296.

Si se eligen tres directores, cada funcionario/a tendra derecho a dos votos; si se eligen cinco, los
votos de cada funcionario/a seran tres; si se eligen siete, cada funcionario/a dispondra de cuatro
votos, y si se eligen nueve, cada funcionario/a dispondrad de cinco votos. Los votos no seran
acumulativos.

ARTICULO 12¢9: Para ser director/a de la asociacion, ademas de cumplir con lo prescrito en el articulo
anterior de este estatuto, el/la candidata/a debera reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado/a por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva. Esta
inhabilidad sélo durara el tiempo requerido para prescribir la pena, sefialado en el articulo 105° del
Cddigo Penal. El plazo de prescripcién empezara a correr desde la fecha de la comision del delito;

b) Tener antigiiedad minima de seis meses como socio/a de la asociacion, salvo que la misma tuviere
una existencia menor.

ARTICULO 13¢9: Resultaran elegidos/as directores/as quienes obtengan las mas altas mayorias
relativas, segin el numero de cargos a elegir. En caso de igualdad de votos entre dos o mas
candidatos/as en el ultimo cargo en disputa, el empate se dirimird mediante un sorteo que se
realizara ante un ministro de fe.

Si resultare elegido un/a funcionario/a que no cumpliere los requisitos para ser director/a de la
asociacion, serd reemplazado por aquel/la que hubiere obtenido la mas alta mayoria relativa
siguiente, en conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior.

ARTICULO 14¢9: El nuevo directorio se constituira el dia inmediatamente siguiente a aquel en que
venza el periodo del directorio anterior, sea que se trate de un dia habil o inhabil, desighara entre
sus miembros los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a, y demds cargos que
correspondan, con arreglo a estos estatutos, y asumira sus funciones de inmediato.

Si un/a director/a muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad de
tal, solo se procedera a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de seis meses de la fecha en que
termine su mandato y el/la reemplazante serd el/la socio/a que obtuvo la mayoria relativa siguiente
en el acto de eleccion de la mesa directiva, quien asumira como dirigente por el tiempo que faltare
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para completar el periodo. A falta de esta mayoria se efectuard una eleccién, donde, cada socio/a
tendra derecho a tantas preferencias como cargos a llenar, dicho acto sera presidido por la directiva
en ejercicio.

En caso que la totalidad de los/as directores/as, por cualquier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en forma simultanea, el 10% de los/as socios/as a lo menos, podrd convocar una asamblea
extraordinaria con la Unica finalidad de designar un directorio provisorio, el cual debera organizar
la eleccién del directorio definitivo de acuerdo con lo dispuesto en este estatuto y administrar
transitoriamente la asociacién.

Si el nimero de directores/as que quedare fuera tal que impidiere el normal funcionamiento del
directorio, éste se renovard en su totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones
establecidas en este estatuto, y quienes resultaren elegidos/as permaneceran en sus cargos por un
periodo de dos anos.

En los casos indicados en los incisos precedentes, deberd comunicarse la eleccion de la nueva mesa
directiva a la reparticién en que laboran los/las dirigentes/tas y a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, en el dia habil siguiente al de su eleccion.

ARTICULO 15°: En caso de renuncia de uno o mas directores/as solo a las funciones de presidente/a,
secretario/a o tesorero/a, sin que ello signifique dimisién al cargo de dirigente/a, o de cesacion en
tales funciones por acuerdo de la mayoria absoluta de los/las directores/as, el directorio procedera
a constituirse de nuevo en la forma sefialada este estatuto, y la nueva composicion sera dada a
conocer a la asamblea vy, por escrito, a la Inspeccién del Trabajo respectiva y a la Universidad del
Bio-Bio.

ARTICULO 169: El directorio debera celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez al mes, y
extraordinarias cuando lo disponga el/la Presidente/a o lo soliciten por escrito la mayoria de sus
miembros, indicando el objeto de la convocatoria.

Las citaciones se haran por correo electréonico a cada director/a, con tres dias habiles de anticipacién
a lo menos.

Los acuerdos del directorio requeriran la aprobacidn de la mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 179: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 22 de estos estatutos,
anualmente el directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos
de la organizacidn, el que sera presentado a la asamblea dentro de los primeros 60 dias de cada afio,
para que ésta haga las observaciones que estime conveniente y/o le dé su aprobacidn.

Dicho proyecto contendra a lo menos las siguientes partidas:
a) gastos administrativos;

b) vidticos, movilizacion y asignaciones;
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c) servicios y pagos directos a socios;
d) capacitacion sindical;

e) inversiones, e

f) imprevistos.

Cada partida se dividira en items.

ARTICULO 18°: En caso que la asociacidn cuente con 250 o mas afiliados, ademds de lo indicado en
el articulo anterior el directorio confeccionara un balance al 31 de diciembre de cada afio, visado
por la Comision Revisora de Cuentas y firmado por un/a contador/a, el que serd sometido a la
aprobacién de la asamblea en la oportunidad sefalada en el inciso primero del articulo precedente.
Para este efecto dicho balance serd previamente publicado en la pagina web de a asociacion o
enviado por correo a los/as socios/as.

Dos copias del acta de la asamblea respectiva y del balance aprobado se enviara a la Inspeccion del
Trabajo.

ARTICULO 19°: El directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general de entrada
y gastos aprobados por la asamblea, autorizara los pagos y cobros que la asociacidén tenga que
efectuar, lo que haran el/la Presidente/a y Tesorero/a actuando conjuntamente.

Ademas, el directorio podra designar a dos de sus integrantes, excluyendo al/la Presidente/a y
Tesorero/a, para que reemplacen a estos en el giro de fondos de la asociacion, cuando uno o ambos
no pudieran actuar. En el mismo acuerdo se sefialara el orden en que los reemplazantes seran
llamados a firmar, cuando solo falte el/la Presidente/a o el/la Tesorero/a.

Los/as directores/as responderan en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de la
administracién de la asociacidn, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

TITULO IV. DEL/LA PRESIDENTE/A, SECRETARIO/A, TESORERO/A Y DIRECTORES/AS.

ARTICULO 2092: Son funciones del/la Presidente/a:
a) Ordenar al/la secretario/a que convoque a la asamblea o al directorio.
b) Presidir las sesiones de asambleas y de directorio.

c) Firmar las actas y demas documentos.
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d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto o mocion.

e) Dar cuenta verbal de la labor del directorio en cada asamblea ordinaria, y de la labor anual, por
medio de un informe al que dara lectura en la Ultima asamblea del afio.

f) Las demas que se contemplan en las leyes o en los presentes estatutos, o que correspondan de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 21°9: En caso de ausencia del/la Presidente/a, el directorio designara a su reemplazante
de entre sus miembros.

ARTICULO 222: Son funciones del/la Secretario/a:

a) Redactar las actas de las sesiones de asambleas y de directorio, las que debera enviar a los/as
asociados/as junto con la citacidn a la siguiente asamblea ordinaria, para su aprobacién por la
misma.

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los documentos enviados,
y autorizar, conjuntamente con el/la Presidente/a, los acuerdos adoptados por la asamblea y el
directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que le corresponden para dar cumplimiento a
ellos.

c) Llevar al dia los libros de actas y de registro de afiliados/as, los archivos de la correspondencia
recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de postulantes a socios/as. El registro de
socios/as se iniciard con los constituyentes, y contendrd a lo menos los siguientes datos: nombre
completo del/la socio/a, domicilio, fecha de ingreso a la asociacién, firma, nimero de cédula
nacional de identidad, casilla de correo electréonico y demas datos que se estimen necesarios,
asignandoles un numero correlativo de incorporacién en el registro a cada uno. Se tendrd como
fecha de ingreso la de aprobacidon de la respectiva solicitud. El Secretario sera responsable de las
certificaciones que en materia de cantidad de afiliados se le requieran.

d) Hacer las citaciones a sesion que disponga el/la Presidente/a.

e) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad del timbre de la asociacion, el archivo de la
correspondencia y todos los utiles de la Secretaria.

f) Dar estricto cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el articulo 10° de este estatuto.
g) Actuar como ministro/a de fe de la asociacidn.

h) Las demas que se contemplan en las leyes o en los presentes estatutos, o que correspondan de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 23¢9: Corresponde al/la Tesorero/a:
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a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y utiles de la organizacion.

b) Recaudar las cuotas que deben cancelar los/as asociados/as, o velar por su oportuna recaudacion
cuando se utilicen medio electrdnicos o la recaudacion que se efectie por la Universidad del Bio-
Bio.

c) Llevar al dia el libro de ingreso y egresos y el inventario.

d) Efectuar de acuerdo con el/la Presidente/a, el pago de los gastos e inversiones que el directorio
o la asamblea acuerden ajustandose al presupuesto.

e) Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copias del
cual se fijardn en lugares visibles de la reparticion y sede de la organizacién. Estos estados de caja
deben ser firmados por el/la Presidente/a y Tesorero/a y visados por la Comision Revisora de
Cuentas que se menciona mas adelante.

f) Depositar los fondos de la organizacién a medida que se perciban, en una o mas cuentas
corrientes o de otro tipo abiertas a nombre de la asociacidn en el banco o bancos que el directorio
determine.

g) Las demas que se contemplan en las leyes o en los presentes estatutos, o que correspondan de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

El/la Tesorero/a sera responsable del estado de caja y tendra la obligacidn de rechazar todo giro o
pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente. Asimismo, debera
velar porque todos los pagos se hagan contra presentaciéon de facturas o boletas debidamente
extendidas, o de recibos cuando no existiera obligacidon de emitir boleta o factura, documentos que
conservara ordenados cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por partida e item
presupuestario, en orden cronoldgico.

Al término de su mandato hard entrega de la tesoreria, ateniéndose al estado en que ésta se
encuentra, levantando acta que sera firmada por el directorio que entrega y el que recibe, y por la
Comisidn Revisora de Cuentas. Dicha entrega deberd efectuarse dentro de los treinta dias siguientes
a la designacion del nuevo directorio.

ARTICULO 24¢: Seran obligaciones de los/as directores/as:

a) Reemplazar al/la Secretario/a o al/la Tesorero/a en sus ausencias ocasionales, en el orden de
prelacidn establecido por el Directorio.

b) Cuando lo estimen conveniente, podran constituirse en Comisién Fiscalizadora, para informar a
la asamblea acerca del estado de la tesoreria. En estas funciones se haran acompafiar por la
Comisién Revisora de Cuentas, y el/la Presidente/a y el/la Tesorero/a deberan proporcionarles los
antecedentes y facilidades que requieran.
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TITULO V. DE LOS/AS SOCIOS/AS
De los/as socios/as ordinarios.

ARTICULO 25°: Podra pertenecer a esta asociacién cualquier funcionario o funcionaria de la
Universidad del Bio-Bio, de planta o a contrata, cualquiera sea la jornada contratada, de cualquiera
de sus plantas y de cualquiera de sus sedes, campus o dependencias, incluido el personal afecto a
la ley N° 15.076, que cumplan con los requisitos que estos estatutos exigen.

Para ingresar a la asociacion el/la interesado/a debera presentar una solicitud que sera considerada
por el directorio y resuelta por la asamblea en la préxima reunién ordinaria que se celebre en la
fecha de presentacion de la referida solicitud, o por la directiva de la asociacidn, si se le ha facultado
para ello.

Si no fuere considerada en la reunién o asamblea proxima a su presentacidn, se entendera
automaticamente aprobada.

El acuerdo de aceptacion o rechazo deberd ser tomado por la mayoria de la asamblea, o del
directorio en su caso, dejandose constancia de ellos en acta. Si no se aceptare el ingreso del/la
postulante, se indicaran en el acta las razones del rechazo y, ademads, se comunicara por escrito,
dentro de los cinco dias siguientes al del acuerdo, al/la candidata/a a socio/a, y el fundamento que
la motiva. Si se estimare que el rechazo no fue debidamente fundado, el/la afectado/a podra
reclamar al Tribunal respectivo.

ARTICULO 26° son derechos de los/as socios/as:
a) Elegir y ser elegido/a para cargos internos de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos.

b) Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la organizacién v,
particularmente en las asambleas.

c) Ser representados/as por la asociacion en los organismos y entidades en que la ley les concediere
participacion.

d) Ser representados/as por la asociacion, previa solicitud del/la afiliado/a, para deducir ante la
Contraloria General de la Republica el recurso de reclamacién establecido en el respectivo Estatuto
Administrativo.

e) Percibir la totalidad de los beneficios sociales, econdmicos o de cualquier naturaleza que
establezca la asociacion, segun los reglamentos establecidos.

f) A participar en las votaciones que realice la Asociacion.

Para el ejercicio del derecho a voto, los/as asociados/as deben tener, a lo menos, seis meses de
afiliacion y encontrarse al dia en el pago de sus cuotas ordinarias.
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ARTICULO 27°: Son obligaciones y deberes de los/as socios/as:

a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas.

b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque, cooperar a las labores de Ia
asociacion, interviniendo en los debates, cuando sea necesario, y aceptar los cargos y
comisiones que se les encomienden.

c) Pagar una cuota mensual del 1% de sueldo base y una cuota de incorporacién de 0.25
UF, las que podran ser modificadas por acuerdo de la asamblea.

d) Firmar el Registro de Socios/as y proporcionar la informacién correspondiente, asi como dar aviso
al/la Secretario/a cuando cambien de domicilio, de casilla de correo electrénico o se
produzcan variaciones en sus datos personales o familiares que alteren las anotaciones de este

registro.
ARTICULO 28°: Los/as socios/as, en asamblea extraordinaria, podran aprobar, mediante voto

secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos/as, cuotas extraordinarias que se
destinardn a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 29°: Los/as socios/as perderdn su calidad de tales cuando dejen de pertenecer a la
entidad base de la asociacidon o por renuncia escrita, dirigida por escrito a cualquiera de los/as
dirigentes/as, ya sea en forma personal, por correo electrénico o por carta certificada.

Asimismo, perderan su calidad de socios/as aquellos/as que dejen de pagar las cuotas ordinarias
mensuales por un periodo superior a seis meses.

El/la tesorera notificard por carta certificada a cada uno de los/las socios/as que se encuentren
atrasados/as en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales, en la que se incluird el texto del inciso
precedente.

De los socios/as extraordinarios/as.

ARTICULO 302: Un reglamento propuesto por el directorio y aprobado por la asamblea, podra
regular la existencia, derechos y obligaciones de otras categorias de socios/as.

TITULO VII. DE LAS COMISIONES

ARTICULO 312: En la primera asamblea ordinaria posterior a la eleccién de directorio se procedera
a designar una Comisidén Revisora de Cuentas, integrada por tres asociados/as que no sean
directores, y que cumplira las siguientes funciones:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectlien de acuerdo al presupuesto.
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b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos de la asociacion.
c) Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden y al dia.

La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del directorio, durara dos afios en su cargo y
debera rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. En el evento que parte o la
totalidad de sus miembros deje el cargo antes del término de su periodo, la asamblea debera elegir
alos/las reemplazantes, los/las que permaneceran en funciones hasta completar el periodo para el
cual fueron elegidos/as los/as integrantes reemplazados.

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisidn podra hacerse asesorar por un/a Contador/a.

En caso que la asesoria sea prestada por un/a Contador/a, la asociacidn estara obligada a pagar sus
honorarios.

En el caso que la Comisién Revisora de Cuentas tuviera algun inconveniente para cumplir su
cometido, comunicara de inmediato y por escrito este hecho a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Si no hubiere acuerdo entre la comisidon y el directorio, resolvera la asamblea.

ARTICULO 32°: En la misma oportunidad sefialada en el articulo anterior, la asamblea designara un
organo calificador de las votaciones que se realicen, conformado por cinco (5) socios/as de la
asociacion, que no tengan la calidad de directores/as, elegidos por sorteo de entre los/as presentes
en la sesién. Los/as integrantes de este rgano duraran dos afios en sus funciones.

Este érgano tendra por funcion organizar, resolver reclamaciones, efectuar el escrutinio y proclamar
los resultados de las votaciones que se realicen en la asociacion, de acuerdo con un reglamento que
debera ser aprobado por la asamblea, a proposicidn del directorio.

ARTICULO 33¢9: Para reunir y analizar informacién, y para la formulacion de propuestas, en todas las
materias propias de la asociacion, la asamblea podra formar comisiones tematicas a propuesta del
directorio, permanentes o transitorias, las cuales seran presididas por un/a director/a e integradas
por los/as socios/as que designe la asamblea.

Del Consejo de Delegados/as

ARTICULO 34°: Existird un Consejo de Delegados/as, de caracter consultivo, que estard compuesto
por los/as socios/as activos/as representantes de los funcionarios/as académicos/as y
administrativos/as que conforman la asociacidn, elegidos/as internamente por ambas sedes de la
Universidad, en la forma que el Directorio determine y de conformidad al Reglamento que se dicte
al efecto aprobado por Asamblea Extraordinaria convocada al efecto.

El Directorio para el mejor cumplimiento de las finalidades de la Asociacién, podra oir al Consejo en
todas aquellas materias que estime pertinentes para la Asociacion.



Lo
o

AFACAD

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS/AS
ACADEMICOS/AS Y ADMINISTRATIVOS/AS
UNIVERSIDAD DEL Bi0-8i0

TITULO VIII. DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 352: El patrimonio de la asociacidon se compone por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que la asamblea impusiere a sus asociados/as,
con arreglo a los estatutos.

b) Las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;
c) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran a cualquier titulo.

d) El producto de los bienes de la asociacion.

e) Por el producto de la enajenacién de sus activos.

f) Las multas cobradas a los/as asociados/as de conformidad con este estatuto.

g) Los bienes que le correspondan como beneficiario/a de otra institucion que fuere disuelta por la
autoridad competente.

h) Las utilidades que generen las actividades econdmicas que la asociacion desarrolle de
conformidad a la ley y a estos estatutos.

i) Los demas bienes que correspondan de acuerdo a la ley y a estos estatutos.
TITULO IX. DE LAS CENSURAS.

ARTICULO 36°: El directorio podra ser censurado, y para estos efectos los/as socios/as
interesados/as deberan notificar por escrito a cualquier miembro del directorio de la asociacion,
con copia a la Inspeccién del Trabajo, la convocatoria para votar la censura.

ARTICULO 37°: La peticién de censura contra el directorio se formulard a lo menos, por el 20% del
total de los/as socios/as de la organizacién, y se basarad en cargos fundamentados y concretos, los
que se haran constar en la respectiva solicitud. Esta se dara a conocer a los/as asociados/as con no
menos de dos dias habiles anteriores a la realizacién de la votacidn correspondiente, en asamblea
especialmente convocada o mediante carteles que se colocaran en lugares visibles de la sede social
y/o lugar de trabajo, y que contendran los cargos presentados. En la misma forma se dara publicidad
a los descargos que desee exponer el directorio inculpado.

ARTICULO 38°: Estard a cargo del procedimiento previo de votacién, el érgano calificador a que
alude el articulo 37 de estos estatutos.
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La votacién de censura debera efectuarse ante un ministro de fe y en ella sélo podran participar
aquellos/as funcionarios/as que tengan una antigliedad de afiliacién no inferior a 90 dias.

Los miembros del directorio y el/la ministro/a de fe que actuare, fijaran el lugar, dia, hora de
iniciacion y término en que se llevara a efecto la votacion de censura, todo lo cual se dara a conocer
a los/as socios/as mediante carteles colocados en lugares visibles de la sede y/o lugares de trabajo
u otro medio, con no menos de dos dias habiles anteriores a la realizacion de la votacion.

En todo caso, dicha votacion deberd llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a treinta dias
contados desde la fecha en que los/as socios/as interesados/as le notificaron al o los miembros de
la directiva la convocacidn para votar la censura.

Si el directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior no lleva a efecto la votacién de la
censura, el grupo de socios/as peticionarios/as podrd convocarla directamente cifiéndose
estrictamente a los procedimientos previstos precedentemente.

ARTICULO 39°: La aprobacién de la censura significa que el directorio debe hacer inmediata
dejacion del cargo, por lo que se procedera a una nueva eleccién de directorio.

TITULO X. DE LAS SANCIONES

ARTICULO 40°: El/la socio/a que se encuentre atrasado/a en el pago de dos cuotas mensuales
ordinarias, automaticamente dejara de percibir la totalidad de los beneficios sociales que le
pudieren corresponder, y solo recobrara este derecho a partir de la fecha en que haga efectivo el
pago integro de la deuda.

En ningun caso, el hecho de pagar la deuda facultara al/la socio/a para exigir el otorgamiento de
beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULO 41¢°: El directorio podrd multar a los/as socios/as que resultaren culpables de las
siguientes faltas u omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones a que se convoque para decidir acerca de la
reforma de los estatutos; para elegir total o parcialmente el directorio o votar su censura;

b) Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley y este estatuto, y
c) Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancion.

La asamblea, a propuesta del directorio, aprobara un reglamento que precisara los casos en que
corresponda aplicar las sanciones de que trata este titulo y fijara el procedimiento para ello.

ARTICULO 422: Cada multa no podra ser superior a una cuota ordinaria, por primera vez, y no mayor
a 3 cuotas ordinarias en caso de reincidencia en un plazo no superior a tres meses.
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ARTICULO 432: La asamblea, en reunidon convocada especialmente, podra aplicar sanciones de
suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un maximo de hasta tres
meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de las reincidencias en ella asi lo
aconsejaran.

ARTICULO 44¢9: Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere necesario, la
asamblea, como medida extrema podra expulsar al/la socio/a, a quien siempre se le dard la
oportunidad de defenderse.

La medida de expulsidn requerira ser aprobada por la mayoria absoluta de los/as socios/as de la
asociacion.

El/la socio/a expulsado no podra solicitar su reingreso sino después de un afio de esta expulsidn.

Esta medida le serd aplicable a los miembros del directorio, por notable abandono de sus funciones,
en cuyo caso debera ser solicitada por a lo menos el 20% del total de los afiliados y aprobada por la
mayoria absoluta de los/as socios/as de la organizacidn.

Se entenderd que los/as directores/as incurren en notable abandono de sus funciones cuando no
hayan concurrido a 3 asambleas sucesivas, sean ordinarias o extraordinarias, asi como a 3 sesiones
de directorio, sean ordinarias o extraordinarias, en el plazo de un afio; o cuando no rindan cuenta
de su gestién directiva a la asamblea, o no efectien las rendiciones de gastos ante los drganos
pertinentes de la asociacion.

TITULO XI. DE LA REFORMA O SUSTITUCION DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 45°2: Para modificar o reemplazar los presentes estatutos se requerird el acuerdo de la
mayoria absoluta de los/as asociados/as, adoptado en asamblea extraordinaria convocada
especialmente para tal efecto. Para poder votar, los/as afiliados/as deberan encontrarse al dia en el
pago de sus cuotas y la votacidn sera personal y secreta.

La citacion a la asamblea debera efectuarse con, a lo menos, 60 dias de anticipacidn, y a ella debera
acompafiarse copia de la propuesta de reforma o de nuevos estatutos, con la informacion
complementaria que se estime necesaria. Este plazo podra reducirse prudencialmente, por causa
justificada, y previo acuerdo unanime del directorio.

Titulo XII. DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 462: La disolucién de la asociacién procedera por el acuerdo de la mayoria absoluta de
sus afiliados/as, adoptado en asamblea extraordinaria citada exclusivamente para tratar este tema
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y convocada con, a lo menos, 30 dias de anticipacidn. Dicho acuerdo se registrara en la Inspeccion
del Trabajo de Concepcién y de Chillan.

También procedera la disolucién de la asociacién, por incumplimiento grave de las obligaciones que
le impone la ley o por haber dejado de cumplir con los requisitos necesarios para su constitucién,
declarado por sentencia del Tribunal del Trabajo de la jurisdiccidon correspondiente al domicilio de
esta organizacion, a solicitud de cualquiera de sus socios/as, sin perjuicio de las facultades legales
gue tiene la Inspeccidn del Trabajo para solicitar tal disolucidn.

Si se disolviere la asociacidn, sus bienes pasaran a poder de la asociacién de funcionarios/as que
designe el Presidente de la Republica

El liquidador de los bienes sera designado por el Inspector del Director del Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera: Las normas sobre eleccién de directorio no se aplicaran a la primera eleccidon del mismo.
En este caso, seran considerados candidatos/as todos/as los/as funcionarios/as que concurran a la
asamblea constitutiva y que retnan los requisitos que este estatuto establece para ser director/a.
Asimismo, seran validos los votos emitidos a favor de cualquiera de ellos/as.

Segunda: Del mismo modo, para la primera eleccién de directorio podran votar todos/as los/as
asociados/as que acuden a la constitucion, hayan o no pertenecido previamente a otra asociacién
regida por la ley N° 19.296.

Tercera: Transcurrido el primer afio de constitucion de la asociacidn, se establecen los siguientes
beneficios, sujetos a disponibilidad presupuestaria, con una implementacion gradual para asegurar
la sostenibilidad financiera de la organizacion:

a) Bono Marzo: Otorgado en el mes de marzo, brindara apoyo adicional a las familias de las/os
asociadas/os, ayudando con los gastos de inicio del afio académico y escolar.

b) Bono de Navidad: Este beneficio sera otorgado anualmente a fines de noviembre, con el
propdsito de apoyar a las/os asociadas/os durante las festividades de fin de afio.

c) Bono por Utilidades Anuales: Al cierre del afio académico, y en caso de que la asociacion
genere utilidades financieras, se otorgara una retribucién econdmica a los/as asociados/as.
Este bono reconoce el compromiso y esfuerzo de los/as funcionarios/as durante el afio,
permitiéndoles compartir los beneficios derivados de una gestion eficaz y sostenible de los
recursos de la asociacién.

d) Creacién de Fondo de Desahucio: Se establece un fondo de apoyo para las/os asociadas/os
al momento de su retiro, garantizando seguridad financiera en esta etapa.

Todos los beneficios entraran en vigencia de forma progresiva y estaran sujetos a un reglamento
interno aprobado por la asamblea, en el que se estableceran las condiciones de entrega vy
distribucidn de estos fondos. Esto sin perjuicio de otros beneficios que se pudieran generar



